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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

“Fortalecer la gestión empresarial en la UEB Muebles Imperio mediante la formación de capacidades y consultoría,
conocimientos, habilidades de liderazgo, toma de decisiones y gestión de procesos organizacionales en sus directivos
y actores decisivos”.

2. DESARROLLO

Se vinculan profesores y estudiantes desde el primer año de la carrera hasta el último; total (7 docentes  
participantes): 5 hombres y 2 mujeres, 3 profesores auxiliar, 2 3 instructores y 1 adiestrado, 3 másteres, 2doctorantes
y 1 maestrante por discutir en 2023. Total, estudiantes (47): 1ero 12, 2do año 8, 3er año 7, 4to año 10
Se realizan 10 investigaciones con impactos significativos para con la entidad.
Se impartió en los meses de mayo - junio - julio, un curso de capacitación para categorizar el personal solicitado en 
dicha entidad.
Se logra incorporar en la maestría de dirección a personal reserva de dirección de la entidad
Se logra la identificación y preparación de un aula conjunta en el taller 103 de la UEB, con muy buena aceptación de 
estudiantes

Se reconoce la UEB Muebles Imperio por su aporte a la formación de profesionales, señalado así por la
alta instancia de la universidad
La empresa es reconocida vanguardia nacional por dos años consecutivos
El proyecto fue seleccionado para en el mes de noviembre presentarles a evaluadores externos de la
junta de acreditación nacional (JAN) como ejemplo del vínculo universidad empresa, obteniendo
resultados relevantes y reconocido así por los evaluadores.
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3. CONCLUSIONES


