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Ø La migración internacional ha aumentado en forma explosiva en Chile (1), constituyendo un polo de atracción para comunidades 
de la región que se exponen a desempleo e inseguridad política en sus países de origen (2). 

Ø Mayor necesidad: Inclusión laboral, donde se observan brechas de género (3), por lo tanto, se requiere incluir a mujeres en 
programas de capacitación específicos (4)

Ø La tercera misión universitaria satisface las necesidades de bienestar social, especialmente de grupos vulnerables, como las 
personas en situación de movilidad migratoria (5).

Ø Objetivo: Reportar los resultados de un programa de capacitación dirigido a personas migrantes beneficiarias de una Fundación, 
realizado en el marco de la tercera misión universitaria.
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Ø Proyecto Vinculación con el Medio, desarrollado en conjunto entre la Universidad San Sebastián y la Fundación Educere, 
que acoge a personas migrantes en situación de calle.

Ø Se realizaron 2 programas de capacitaciones laborales, dictadas por estudiantes de enfermería y nutrición, con 
supervisión docente:

1) Capacitación en inocuidad alimentaria y alimentación saludable: 6 horas de duración.

2) Capacitación para cuidadoras de personas con dependencia severa: 18 hrs duración

Ø Se capacitó un total de 25 mujeres. Un 100% de ellas calificó el curso con nota mayor a 6.6 (escala 1-7) y un 100% 
recomendaría la actividad a otra persona.

Ø La experiencia contribuyó a la formación de capital humano, para dar continuidad a su proyecto de vida.

Ø Se logró una alta satisfacción de usuarios, reconociendo el buen trato como un derecho humano fundamental.

Ø Se destaca el compromiso de las universidades con su tercera misión, para el desarrollo sostenible de la comunidad.
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