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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

El desarrollo de competencias y habilidades en los estudiantes modernos es prioritario para los sistemas educativos debido al
desarrollo social, economico y tecnolégico de este mundo moderno y globalizado donde el cambio es constante y tanto en los
paises emergentes y desarrollados, impone cambios urgentes en la educacion de jovenes sustentados en el conocimiento que les
permita afrontar los nuevos retos del siglo XXI, de cambios acelerados, de situaciones complejas y de mucha incertidumbre. El
objetivo de la investigacion fue determinar las caracteristicas de la evaluacion del aprendizaje y las necesidades para validar una
propuesta de instrumentos de evaluacion por competencias para una evaluacion formativa integral de los estudiantes de la
asignatura de Cirugia de grandes animales de |la EPMV.

2. DESARROLLO

Para el analisis de los silabos y para la validez de los instrumentos de evaluacion se elaboroé dos fichas de evaluacion del silabo: Por
objetivos y por competencias. Se definid el tipo de técnica e instrumento de evaluacion y posteriormente se elaboraron cuatro
instrumentos de evaluacion considerando la competencia y respondiendo a las preguntas ¢ Qué evaluar?, ¢ COmo evaluar?, (Con
qgué evaluar? éCuando evaluar?. La validacion de los instrumentos se realizo con el juicio de expertos y la valoracion se determino
mediante porcentajes. La determinacion de |la confiabilidad se realizé con el Coeficiente alfa de Cronbach con el software SPSS
version 20 y la hoja de calculo MS-Excel para |la prueba escrita, rubricas y lista de cotejo.

3. CONCLUSIONES

La informacion obtenida de los silabos demostré que la evaluacion de la asignatura de Cirugia de grandes animales se realizd anteriormente con la
prueba escrita y el trabajo encargado. Los instrumentos de evaluacion propuestos y validados en esta investigacion (prueba objetiva, rubrica y lista de
cotejo) garantizaron la planificacion de la evaluacién formativa integral de los estudiantes, favorecieron el proceso de aprendizaje y formacion por
competencias. Estos instrumentos propuestos resultan ser eficaces porque mejoran significativamente la evaluacion formativa integral del aprendizaje de
los estudiantes de la asignatura de Cirugia de grandes animales comparado con las evaluaciones obtenidas en ciclos anteriores. La evaluacion con los 4
instrumentos propuestos en esta investigacion demostrd que es una de las formas mas interesantes de especificar los criterios de calidad en Ia
evaluacion por competencias ya que facilito la calificacion del trabajo del estudiante especialmente cuando se trata de tareas complejas, imprecisas y
subjetivas. Los instrumentos de |la propuesta apoyan a evaluar en menos tiempo, son faciles de utilizar y ayuda a mejorar su desempefio ya que los
criterios de calificacion con que seran evaluados son de conocimiento previo del estudiante.
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