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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

Las universidades cubanas constituyen una de las actoras sociales para estimular los resultados investigativos ?ue prestigian a la ciencia cubana. En este
sentido, Ié:\ gestion de premios relacionados con la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTI) es uno de los pilares fundamentales para destacar la labor de sus
investigadores.

La ponencia que se presenta tiene como proposito socializar un procedimiento de gestion estratégica de premios CTl para el contexto universitario holguinero,
tomando como eje esencial la articulacion entre los resultados de las investigaciones, proyectos que la tributan y premios alcanzados en los diferentes niveles y
etapas en la Universidad de Holguin, como una de las maneras de evaluar la gestion de direccion desarrollada.

2. DESARROLLO

REFERENTES TEORICO-METODOLOGICOS PROCEDIMIENTO DE GESTION ESTRATEGICA DE PREMIOS CTI EN EL
Gestion Universitaria
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Gestion de Premios CTI premios REFERENCIAS LEGALES Y
— — OBIJETO ALCANCE NORMATIVAS
La metodologia para la gestion Aplicable al proceso sustantivo de Resoluciones No. 6/03,, 105/2003,
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3. CONCLUSIONES

- Los premios alcanzados en los ultimos 5 afios (Total: 559; 159 en el 2018, 130 en el 2019, 93 en el 2020, 83 en el 2021, 94 en el 2022 y 102 en el 2023) estdn insertados en programas y/o proyectos de investigacion, en
correspondencia con la especialidad que tributa cada una de las areas de la institucion.

- Se logra alcanzar resultados superiores en los Premios Provinciales del CITMA en el aio 2022 (24) y (28) propuestos para el 2023, en relacidn con la cantidad y calidad de premios recibidos en las diferentes areas de la
Universidad.

- Las investigaciones premiadas tributan a tematicas a fines a las exigencias de la sociedad y revelan resultados e impactos cientificos, socioecondmicos y ambientales y todas responden a sectores estratégico

- El procedimiento de gestion estratégica de premios CTI para el contexto universitario holguinero propuesto ha posibilitado alcanzar resultados superiores en las diferentes etapas y anos, reflejado en los balances de CTI
realizados.

- Se alcanzan resultados de impactos en los premios alcanzados, lo que evidencia la pertinencia y factibilidad de la investigacidn desarrollada.
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