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¢Y qué son y cOmo se crean capacidades?
Universidad 2024

14 Congreso Internacional
de Educacién Superior

Habilidades, conocimientos, herramientas, infraestructura.

Formacion de personas, organizacion, conductas, valores,
interacciones y aprendizajes de los actores locales.

Creacion de redes de confianza y colaboraciéon: cooperacion
inter-empresarial, intersectorial, e interinstitucional.

Abarcan tres dimensiones: politicas, instituciones y personas.




CAPACIDAD

[capacidad se entiende como] “...1a habilidad que tienen los Universidad 2024
individuos, grupos, instituciones y sistemas para identificar y fe Fucacion Superier
resolver sus problemas y para desarrollar e implementar estrategias
qgue les permitan conseguir sus objetivos. Esta habilidad esta
dirigida a dar respuesta a las necesidades y responsabilidades del
desarrollo de una manera sostenible (Costamagnay Larrea, 2017,

p.91).

Una comprension bastante amplia proviene de FAO:

La creacion de capacidades (o desarrollo de capacidades) es el proceso mediante el
cual las personas y organizaciones obtienen, mejoran y conservan las habilidades,
conocimientos, herramientas, equipos y otros recursos necesarios para hacer su
trabajo de manera competente. Permite a las personas y organizaciones rendir a
una mayor capacidad (mayor escala, mayor audiencia, mayor impacto, etc.).




Componentes de las Capacidades

Posibilidad de influencia sobre los componentes de las Capacidades:

1. VALORES

2. RASGOS PERSONALES
3. HABILIDADES

4. CONOCIMIENTOS

5. ACTITUDES

6. INTERACCIONES

6. RECURSOS

¢COmo se concreta ?

Se sistematizan y modifican en la creacidon y desempeiio

Se aprende a administrar

Se aprenden en la practica, en el desempeiio

Se aprenden estudiando y aplicandolos

Modificables seguin motivacion

Se contextualizan s/necesidades de interactividad,
encadenamiento, colaboracion....

Uso de herramientas, recursos, equipamiento, infraestructura,
financiamiento, etc.




Absorcion dindmica
del conocimientos

Por contenidos, autores, afios,
aportes, brechas

Identificar fuentes de
conocimientos (FC) vs. NIC

Reconocer el conocimiento |/ —

nuevo

Adquisicion

Asimilacion

Transformacion

Explotacion

Pertinencia

Localizar
Adquirir : -
Examinar vias de acceso
Acceder a FC
\

!

Interaccidn entre proveedores y
necesitados de nuevos
conocimientos y actores
intervinientes

Tipo de fuentes de
conocimientos y herramientas
a utilizar para acceder,
equipamiento

Habilidades (¢Qué debe saber hacer?)

Conocimientos (¢ Qué debe saber para saber hacer?)

Interacciones (Como lograr articulacion de actores?

Usar herramientas, equipos y otros recursos ? >

¢Como

Ser para
Saber

Hacer?
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. . Madurez CAPACIDAD INNOVACION DE
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REGULARIDADES

Innovacion organizacional de | -7 Nuevos

Innovacion LOCAL ——s|  procesos, de productos vy
Servicios N\ Mejorados

v

<

Emergencia, auto-organizacion y
................. e e Generacion y renovacion de
, “ ventajas
: Conjunto de componentes heterogéneos, interdefinibles, y en
relacion abierta entre el micro, meso y macroentorno, que : A
expresen Ia no Iinealidad de su comportamiento y sean g E lllllllllllllllllllllllllllllllll Busnssnnnnns E
capaces de adaptarse a las condiciones de cada contexto de :* "2 g ;

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Continuidad
y Adaptabilidad

Prigogine (1983), Piaget (1985; 2006), Mc Donald (2006), Serrano (2008)
Garcia (2006), Morin (1995), Palmas (2014a y 2014b), Sanchez (2014) Carballo Cruz (2017)




