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La evaluación del profesional de la educación como factor determinante para el aseguramiento de la calidad 
educativa, demanda del modelo cubano de Educación Superior, un aprovechamiento de las particularidades del 
segundo componente del proceso de formación continua, en función de perfeccionar y desarrollar el modo de 
actuación de este profesional desde la concepción desde un proceso de evaluación de su calidad, que parta de las 
necesidades, intereses y potencialidades del recién graduado
Proponer una estrategia para evaluar la calidad del modo de actuación del profesional de la educación en la 
preparación para el empleo. 
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Los estudios en trono a la evaluación de la calidad del modo de actuación del profesional de la educación en la 
preparación para el empleo, revelan la importancia de este proceso. Las reflexiones derivadas de la 
reconstrucción e interpretación crítica de la experiencia por parte de los participantes y las oportunas 
inmersiones en la teoría permitieron valorar la mejora de este , sobre la base de criterios de credibilidad, 
confirmabilidad y transferibilidad.
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3. CONCLUSIONES

2. DESARROLLO

1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

El resultado fue construido desde una sistematización de experiencias como método fundamental que unido  a 
otros de carácter teórico permitieron la interpretación de la realidad y la profundización en las relaciones 
esenciales y cualidades fundamentales de los procesos no observables. La estrategia se organiza en cuatro 
etapas (Planificación del proceso de evaluación y preparación de las agencias y agentes que intervienen, 
obtención y procesamiento de datos válidos y fiables en el espacio real de actuación, emisión de juicios de 
valor y proyección de acciones de mejora con la participación de los agentes y agencias que intervienen en el 
proceso y socialización y reflexión de los resultados con actores sociales interesados), con sus respectivas 
acciones, así como las formas de implementar la evaluación de la calidad del modo de actuación del profesional 
de la educación en la preparación para el empleo.
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