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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

Proponer un instrumento para la evaluacion del impacto de programas de posgrado a partir de la dimension
egresados desde el Centro de Estudios de la Educacion Superior Agropecuaria (CEESA), estableciendo los niveles
de correspondencia entre esta y otras percepciones.

2. DESARROLLO

Para la construccion del instrumento se partio del analisis de referentes teodricos desde la construccion del
marco teodrico. La validacion de contenido se realizé utilizando la consulta a expertos, lo que permitio
obtener 51 items para las cuatro variables identificadas (Evaluacion de Impacto, Resultados de la
Formacion, Valoracion de la satisfaccion por el programa y sus resultados y Reconocimiento de los
egresados). Se realizd un procedimiento de pre-test a través de una prueba piloto tomando como muestra
cuatro programas académicos de areas de estudio diferentes, siendo los participantes un total de 47. Se
emplearon como métodos estadisticos para determinar la consistencia interna y validez de constructo, el
coeficiente Alfa de Cronbach con un resultado de a.959 y el analisis factorial, pudiendo comprobar la
unidimensionalidad del instrumento evidenciando homogeneidad escalar y de criterio.

3. CONCLUSIONES

Los resultados arrojaron que el instrumento de medida es fiable confirmado en los valores obtenidos en las
pruebas del coeficiente Alfa de Cronbach superior a 0.70, obteniendo un valor de a.959. Se pudo comprobar la
unidimensionalidad del instrumento lo que permitido evidenciar homogeneidad escalar y de criterio. Se
obtuvieron valores significativos de correlacion de Pearson entre las variables y a través del analisis factorial
desde el procedimiento ANOVA. Elevada satisfaccion y valoracion por los resultados de la formacion, los
programas y sus resultados, el impacto y su reconocimiento con un valor general de 4,2
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