
IX TALLER INTERNACIONAL “LA VIRTUALIZACIÓN EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR”

El trabajo tiene como objetivo determinar las competencias del proceso de Posgrado en entornos virtuales desarrollado  
en el Instituto de Ciencia Animal. 
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Las competencias representativas del proceso  de Posgrado en entornos virtuales, en el caso de estudio que se expone, 
se determinaron a partir de la aplicación de la Metodología de  gestión por competencias con enfoque participativo y 
como técnicas de soporte de la  misma,  la Entrevista de Incidente Crítico y Examen Crítico a modo de taller 
participativo con los expertos del proceso, y del empleo del Coeficiente de concordancia (Cc) expresado en %. 

Se obtuvieron 6 competencias representativas del proceso de Posgrado con valores de concordancia superiores al 65%, expresando acuerdo entre los expertos en 
la definición de: Calidad en el empleo de las TIC, Rigor profesional, Ética, Trabajo en equipo, Búsqueda de la excelencia e Interés por mantenerse actualizado. Se 
definieron además las actividades claves del proceso de Posgrado y las competencias de los docentes que conforma el claustro de profesores. Tales competencias 
están asociadas al desempeño superior del claustro y son necesarias para desarrollar con éxito el proceso de Posgrado en entornos virtuales de enseñanza-
aprendizaje. Las competencias identificadas pueden servir de referencia a otros centros.
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