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CONCLUSIONES: Las carencias reveladas en los bajos resultados alcanzados por los estudiantes en el aprendizaje del inglés apuntan a limitaciones en el
desarrollo de la competencia didáctica en los profesionales en formación, por lo que se impone la comprensión del concepto de esta competencia, así
como sus elementos constitutivos para su tratamiento didáctico; asimismo, se necesita la unidad de influencias de docentes y tutores para tratar los
núcleos didácticos integradores que favorecen el desarrollo de la competencia didáctica. La propuesta beneficia el trabajo metodológico interdisciplinario
hacia la formación de un profesional competente. Los métodos aplicados develan su factibilidad y aplicabilidad.

2. DESARROLLO

1. INTRODUCCIÓN

A los estudiantes, docentes, tutores y especialistas que han contribuido con esta investigación. A todos, muchas gracias.

OBJETIVO: la elaboración de una metodología

para el desarrollo de la competencia didáctica

en la formación del profesional para el área de

inglés como lengua extranjera

Estudio diagnóstico en el

territorio desde la carrera

de Educación Lenguas

Extranjeras, Inglés de la

Universidad de Holguín

LIMITACIONES: 
 Bajo incentivo motivacional de los estudiantes

 Inconsistencias en los enfoques acogidos

 Imprecisiones en el trabajo con tareas y proyectos

 Pobre utilización de materiales auténticos

 Poca efectividad de las técnicas que se implementan

en grupos numerosos

REFERENTES TEÓRICO-METODOLÓGICOS

Se siguen preceptos de los enfoques más recientes para la

enseñanza-aprendizaje del inglés como lengua extranjera desde

referentes del Marco Común Europeo para las Lenguas. Se

preserva el Enfoque Comunicativo como rector en una didáctica

desarrolladora que es reflexiva e interdisciplinaria y que

presupone el desarrollo de competencias generales y de

competencias comunicativas, especificamente centradas en la

acción; asimismo, se potencia el enfoque por tareas, problemas y

proyectos, así como el que induce a la integración de habilidades.:

NÚCLEOS DIDÁCTICOS 
INTEGRADORES:

Habilidades intelectuales; 

procesos integrativos 

comunicativos; técnicas para la 

ampliación del vocabuario; 

tratamiento de la comprensión y 

la expresión oral; tratamiento a la 

lectura y motivación; selección de 

textos auténticos; tratamiento a la 

escritura; tratamiento a la 

apreciación artística; formas 

interactivas; tareas integradoras

METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 
DIDÁCTICA

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4

Diagnóstico 

integral sobre 

saberes 

didácticos 

Capacitación  a 

docentes y 

tutores para el 

análisis de 

objetivos, 

núcleos  e 

indicadores

Implemen-
tación por 
docentes y 

tutores 
después de 
creadas las 
condiciones

Valoración del 

impacto del 

TM en lo 

cognitivo y lo 

afectivo 

motivacional


