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SUS PERPECTIVAS”

Analizar la estructura del claustro de la Universidad de Matanzas según criterios de
dinámica demográfica, con vistas a la caracterización de su comportamiento mediante la
aplicación de las herramientas de dinámica demográfica mencionadas.
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Los resultados del análisis de la estructura del claustro de la Universidad de Matanzas en el
período de 2016-2020, a través de las 5 herramientas utilizadas, demuestran que existe un
claustro más envejecido que rejuvenecido, donde hay que prestar atención a su dinámica,
estabilidad y sostenibilidad, afectadas por el comportamiento desfavorable no sólo de una
pirámide prácticamente invertida en todos los años con una asincronía notable entre los
escalones de base y los de la cúspide, sino por una tendencia ascendente de la tasa de
envejecimiento un bajo índice de reemplazo y un claustro activo también envejecido.
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En la investigación se logra un análisis del claustro de la Universidad de Matanzas, en el 
período de 2016-2020, a través de la obtención de:

1.Base de Datos de la Dirección de Recursos Humanos sobre composición por sexo, edad,

categoría científica y docente del claustro de la Universidad de Matanzas de 2016-2020.

2.García Pulido, Y.A., Frías Jiménez, R. A., Tarifa Lozano, L., Pérez Benítez, I. M. (2019).
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