
La Educación Superior y sus perspectivas

El presente trabajo tiene como objetivo, analizar el estado actual de la gestión de los recursos humanos para lograr el compromiso de los investigadores 
con las instituciones de educación superior. Para el estudio se realizó la revisión bibliográfica y sistematización de resultados científicos publicados y 
políticas de transformaciones en las últimas décadas.
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Para estudiar el compromiso de los investigadores con las instituciones de educación superior, se parte de la concepción de reconocer que el proceso de
gestionar personas radica, principalmente en la importancia de vincular los intereses personales de los trabajadores con los de las organizaciones;
fundamentado en el compromiso. De esta manera, se habla del nuevo modelo de gestión del talento humano, que prioriza a las personas sobre el capital
económico. (Medina, 2014) Para ello, es importante tener en cuenta las terminologías actuales, como: retención, permanencia, conservación,
mantenimiento, compromiso organizacional, movilidad de la fuerza de trabajo. Asociados con diferentes aspectos desde lo afectivo, normativo y de
continuidad, Considerados como uno de los procesos más importante y estratégicos de la nueva Gestión del Talento Humano, utilizados para crear
condiciones ambientales y psicológicas satisfactorias para las actividades de las personas. Es criterio de varios autores, que puede ser uno de los
mecanismos para analizar la lealtad y vinculación de los empleados con su organización, apoyar el desempeño e identificar la intención de permanecer.
Para ello, se revisaron estudios, que coinciden en centrar los esfuerzos en: -La motivación y formación en lo individual y a nivel institucional la visibilidad,
accesibilidad y el atractivo. Otros como los incentivos y carrera, mecanismos de protección frente al exceso de burocracia y la atomización de la
financiación; así como de estrategia científica conjunta. (Hemenegildo, s.f) El desarrollo profesional y relacional en el trabajo, compensación psicológica;
conciliación familiar y personal; así como retribución variable y fija. (Castillo, 2009) El ambiente de trabajo y calidad de vida, liderazgo, oportunidad de
carrera y reconocimiento, flexibilidad, teletrabajo, desarrollo y entrenamiento, gestión del desempeño; así como la visión y valores, crecimiento y éxito,
imagen y reputación de la organización. (León, 2013) Si bien es cierto, que Latinoamérica se encuentra en proceso de transformación de sus sistemas
educativos, se puede decir que existe escasa literatura acerca de la gestión y la importancia sobre el compromiso de investigadores con su institución. Sin
embargo, en algunos países como Colombia, México, Venezuela, Chile y Argentina, evidencian esfuerzos en cuanto a esta temática.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

El compromiso de los investigadores con las IES es muy poco estudiado en Latinoamérica, como se puede apreciar en la revisión de estudios que se 
tienen sobre el tema, existiendo un desarrollo inicial en docentes. 

La nueva concepción de gestionar personas radica, principalmente en la importancia de vincular los intereses personales de los trabajadores con los 
intereses de las organizaciones; pero para lograrlo, es fundamental lograr el compromiso de estas. 

Para implementar estrategias que comprometan a los investigadores, es necesario tener identificados los aspectos de la vida laboral y familiar en primer 
lugar como una prioridad; así como el sentido de pertenencia a su institución, la autonomía en el desempeño, el sentimiento de utilidad y el 
reconocimiento, el ambiente de trabajo y calidad de vida, la oportunidad de avance y flexibilidad en el trabajo.
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